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解
答
は
す
べ
て
解
答
用
紙
に
記
入
す
る
こ
と

注
意
事
項

一
、
試
験
開
始
の
合
図
が
あ
る
ま
で
、
こ
の
問
題
用
紙
を
開
か
な
い
こ
と
。

二
、
問
題
用
紙
は
、
表
紙
を
含
め
て
三
ペ
ー
ジ
で
あ
る
。

三
、
解
答
用
紙
は
、
二
枚
で
あ
る
。
解
答
は
縦
書
き
に
す
る
こ
と
。

四
、
受
験
番
号
・
氏
名
は
、
監
督
者
の
指
示
に
従
っ
て
記
入
す
る
こ
と
。

五
、
問
題
用
紙
の
余
白
等
は
適
宜
使
用
し
て
よ
い
。



－ 2－

　
　
問
　
題

　
　
　
　

流
通
科
学
部　
　

流
通
科
学
科

　

次
の
文
章
を
読
ん
で
、
以
下
の
問
い
に
答
え
な
さ
い
。

　

日
本
の
就
業
者
の
８
割
以
上
が
、
会
社
や
官
庁
や
教
育
機
関
な
ど
に
勤
め
て
い
る
。
す
な
わ
ち
、
ほ
と
ん
ど
の
人
は
集
団
や
組
織

の
中
で
仕
事
を
し
て
い
る
。
で
は
な
ぜ
、
人
間
は
集
団
で
仕
事
を
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。

　

そ
の
理
由
の
１
つ
は
、
１
人
で
は
で
き
な
い
こ
と
で
も
集
団
に
な
れ
ば
で
き
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
奈
良
の
大
仏
や
自
由
の
女

神
、
超
高
層
ビ
ル
、
巨
大
タ
ン
カ
ー
を
見
れ
ば
、
そ
れ
を
建
設
し
た
集
団
の
力
を
感
ぜ
ず
に
は
い
ら
れ
な
い
。
ち
な
み
に
、
東
京
ス

カ
イ
ツ
リ
ー
建
設
は
総
事
業
費
６
５
０
億
円
、
建
設
に
関
わ
っ
た
人
の
延
べ
人
数
は
58
万
人
と
い
わ
れ
て
い
る
。
こ
の
よ
う
な
事
業

は
個
人
で
で
き
る
も
の
で
は
な
く
、
集
団
で
こ
そ
可
能
に
な
る
も
の
で
あ
る
。

　

他
者
の
仕
事
に
触
発
さ
れ
て
、
自
ら
の
仕
事
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
（
業
績
）
が

（
注
）
昂こ
う

進し
ん

す
る
こ
と
も
あ
る
だ
ろ
う
。
た
と
え
ば
、
最

近
、
製
造
現
場
で
増
え
て
い
る
一
人
屋
台
方
式
（
セ
ル
方
式
）
は
、
作
業
者
の
達
成
感
充
足
の
み
な
ら
ず
、
作
業
員
の
相
互
刺
激
と

全
体
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
向
上
を
ね
ら
っ
て
導
入
さ
れ
て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
。
セ
ル
方
式
と
は
１
人
の
作
業
者
が
複
数
の
作
業
工

程
を
担
当
す
る
も
の
で
あ
る
。
あ
る
電
機
メ
ー
カ
ー
で
は
カ
ラ
ー
コ
ピ
ー
機
（
部
品
点
数
約
１
万
、
工
程
数
３
３
０
０
）
を
１
人
で

組
み
立
て
る
こ
と
が
で
き
る
工
員
も
現
れ
、
そ
の
よ
う
な
人
に
は
ス
ー
パ
ー
マ
イ
ス
タ
ー
の
称
号
を
与
え
て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ

る
。

　

ま
た
、
に
わ
と
り
や
ね
ず
み
や
ゴ
キ
ブ
リ
な
ど
の
動
物
で
も
、
他
の
個
体
と
一
緒
の
場
合
は
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
昂
進
す
る
こ
と

が
わ
か
っ
て
い
る
。
あ
る
実
験
で
は
他
の
ゴ
キ
ブ
リ
か
ら
観
察
さ
れ
て
い
る
ゴ
キ
ブ
リ
は
、
単
純
な
迷
路
課
題
の
場
合
に
は
、
餌え

さ

が

あ
る
ゴ
ー
ル
に
は
や
く
到
達
す
る
こ
と
が
わ
か
っ
た
。

　

こ
の
よ
う
な
こ
と
を
考
え
れ
ば
、①
集
団
で
仕
事
を
す
る
こ
と
に
は
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
が
あ
り
、
当
然
の
こ
と
の
よ
う
に
思
わ
れ

る
。

　

し
か
し
、②
集
団
で
仕
事
を
す
る
こ
と
の
デ
メ
リ
ッ
ト
は
な
い
の
で
あ
ろ
う
か
。
個
々
人
は
自
分
の
能
力
や
力
を
集
団
の
中
で

１
０
０
％
発
揮
し
て
い
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
こ
の
問
題
に
関
し
て
初
め
て
く
わ
し
く
分
析
し
た
の
は
20
世
紀
の
初
頭
、
フ
ラ
ン
ス
の

農
業
技
術
の
教
授
で
あ
っ
た
リ
ン
ゲ
ル
マ
ン
で
あ
る
。
彼
が
実
験
し
た
の
は
、
綱
引
き
や
荷
車
を
引
く
こ
と
、
回
転
す
る
ひ
き
臼う

す

の

バ
ー
を
押
す
こ
と
な
ど
で
あ
っ
た
。
実
験
の
結
果
、
１
人
の
力
を
１
０
０
％
と
し
た
場
合
、
集
団
作
業
時
の
１
人
当
た
り
の
力
の
量

は
、
２
人
の
場
合
93
％
、
３
人
85
％
、
４
人
77
％
、
５
人
70
％
、
６
人
63
％
、
７
人
56
％
、
８
人
49
％
と
な
っ
た
。
つ
ま
り
、
８
人

で
作
業
す
る
場
合
、
単
独
で
作
業
す
る
と
き
に
く
ら
べ
て
、
半
分
以
下
し
か
力
を
出
し
て
い
な
い
の
で
あ
る
。
こ
の
よ
う
な
実
験
を

通
じ
て
、
リ
ン
ゲ
ル
マ
ン
は
集
団
作
業
時
に
は
１
人
当
た
り
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
低
下
す
る
こ
と
を
明
ら
か
に
し
た
の
で
あ
る
。

　

こ
の
よ
う
に
、
個
人
が
単
独
で
作
業
を
行
っ
た
場
合
に
く
ら
べ
て
、
集
団
で
作
業
を
行
う
場
合
の
ほ
う
が
１
人
当
た
り
の
努
力
の

量
（
動
機
付
け
）
が
低
下
す
る
現
象
を
社
会
的
手
抜
き
と
い
う
。

　

そ
れ
で
は
な
ぜ
、
集
団
の
中
で
は
努
力
の
量
が
低
下
す
る
の
で
あ
ろ
う
か
。
い
く
つ
か
の
理
由
が
考
え
ら
れ
る
が
、
１
つ
は
集
団

の
中
で
は
責
任
感
が
希
薄
に
な
り
一
生
懸
命
さ
が
失
わ
れ
る
か
ら
で
あ
る
。
神み

こ
し輿
を
10
人
で
か
つ
ぐ
場
合
、
一
生
懸
命
支
え
て
い
る

の
は
２
人
、
か
つ
い
で
い
る
ふ
り
を
し
て
い
る
の
が
６
人
、
ぶ
ら
下
が
っ
て
い
る
の
が
２
人
と
い
わ
れ
た
り
す
る
。
こ
の
よ
う
な
現

象
は
さ
ま
ざ
ま
な
状
況
で
出
現
す
る
。
綱
引
き
の
よ
う
な
力
仕
事
だ
け
で
な
く
、
ブ
レ
ー
ン
・
ス
ト
ー
ミ
ン
グ
の
よ
う
な
頭
脳
労
働

で
も
、
社
会
的
手
抜
き
が
確
認
で
き
る
。
さ
ら
に
社
会
の
あ
ち
こ
ち
を
見
れ
ば
、
投
票
率
の
低
下
、
不
正
な
生
活
保
護
費
受
給
の
増

大
、
年
金
保
険
料
の
不
払
い
、
授
業
中
の
私
語
、
国
会
で
の
議
員
の
居
眠
り
、
相
撲
の
八
百
長
な
ど
枚
挙
に
暇

い
と
ま
が
な
い
ほ
ど
で
あ

る
。

（
中
略
）
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こ
の
よ
う
に
、
社
会
的
手
抜
き
は
人
間
の
さ
ま
ざ
ま
な
社
会
的
行
動
に
つ
い
て
ま
わ
る
現
象
で
あ
る
。③
わ
れ
わ
れ
は
、
日
々
、
社

会
的
手
抜
き
を
し
て
い
る
と
い
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
も
し
そ
う
で
あ
る
な
ら
、
全
体
に
大
き
な
損
害
を
も
た
ら
し
て
い
る
可
能

性
が
あ
る
。
そ
れ
を
避
け
る
方
法
が
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

そ
の
有
力
な
方
法
は
、
手
抜
き
を
し
な
い
よ
う
に
個
人
を
監
視
す
る
こ
と
で
あ
る
。
近
年
、
し
ば
し
ば
導
入
さ
れ
て
い
る
成
果
主

義
や
業
績
主
義
が
そ
れ
で
あ
る
。
個
々
人
の
挙
げ
た
成
果
や
業
績
を
把
握
し
て
、
そ
れ
に
応
じ
た
処
遇
を
す
る
こ
と
で
手
抜
き
を
防

ご
う
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
い
わ
ば
「
信
賞
必
罰
」
で
あ
る
。
こ
れ
に
も
さ
ま
ざ
ま
な
工
夫
が
な
さ
れ
て
は
い
る
。
た
と
え
ば
集
団

単
位
の
評
価
を
す
る
と
か
、
結
果
で
は
な
く
プ
ロ
セ
ス
を
重
視
す
る
と
か
、
と
く
に
上
層
部
の
成
果
主
義
を
徹
底
す
る
と
か
で
あ

る
。
し
か
し
こ
の
よ
う
な
こ
と
を
す
れ
ば
、
ほ
ん
と
う
に
手
抜
き
を
防
ぎ
、
長
期
的
な
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の
向
上
が
図
れ
る
の
だ
ろ

う
か
。

（
釘
原
直
樹
著
『
人
は
な
ぜ
集
団
に
な
る
と
怠
け
る
の
か
「
社
会
的
手
抜
き
」
の
心
理
学
』
よ
り
抜
粋
）

　
　
（
注
）
昂
進 

︱ 

高
ぶ
っ
て
進
む
こ
と
。

問
一　

以
下
の
二
つ
の
こ
と
が
ら
に
つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
文
中
に
書
か
れ
て
い
る
語
句
を
用
い
て
示
し
な
さ
い
。

一　

 

①
に
つ
い
て
、
集
団
で
仕
事
を
す
る
こ
と
の
メ
リ
ッ
ト
を
文
中
に
書
か
れ
て
い
る
語
句
を
用
い
て
60
字
〜
80
字
で

説
明
し
な
さ
い
。

二　

 

②
に
つ
い
て
、
集
団
で
仕
事
を
す
る
こ
と
の
デ
メ
リ
ッ
ト
と
そ
の
原
因
を
文
中
に
書
か
れ
て
い
る
語
句
を
用
い
て

60
字
〜
80
字
で
説
明
し
な
さ
い
。

問
二　

 

③
に
つ
い
て
、
あ
な
た
自
身
が
経
験
し
た
こ
と
や
見
聞
き
し
た
社
会
的
手
抜
き
の
具
体
例
を
と
り
あ
げ
、
自
分
な
り

に
そ
の
原
因
を
考
え
て
３
０
０
字
〜
４
０
０
字
で
説
明
し
な
さ
い
。




