
平成 30 年度 FD 実施計画書 

研究科・学部・学科 栄養科学部 栄養科学科 

FD 取り組みへの理念・目標 

平成 30 年度 栄養科学科教育計画に基づき、栄養科学部栄養科学科教員の教育と研究における質的

向上を目指して、様々な FD 活動を推進する。 

すなわち、①次世代管理栄養士育成のためのカリキュラム改革、②「食と健康」に関する研究プロ

ジェクトの推進、③グローバル人材育成に寄与する長期留学制度の導入と環境整備、④管理栄養士国

家試験・教員採用試験の高い合格率維持のための教育技術の向上を目指す。 

最終目標は、管理栄養士国家試験合格率 95%以上を維持すること、さらに、就職決定者数のうち、病

院就職者を 15%、教職と公務員試験の合格者を 10％確保することである。 

回数、期間、 

実施日等 
実施事項・内容、実施組織、評価項目等 

 

5 月（第 1 回） 

 

 

 

6 月（第 2 回） 

 

 

 

7 月（第 3 回） 

 

 

10 月（第 4 回） 

 

 

11 月（第 5 回） 

 

 

2 月（第 6 回） 

 

学科会議後に、適宜 FD 研修会を実施する。 

FD に関する相互理解を深める。すなわち、FD、ナンバリング、アクティブラーニ

ングおよびルーブリックについて、共通理解を図り、それらの実施を検討する。 

（話題提供：FD 推進委員） 

 

学外臨地実習やカウンセリング/コーチングを組み込んだ授業を増加したカリキュ

ラムの体系化検討 

（話題提供：FD 推進委員、他） 

 

平成 29 年度管理栄養士国家試験結果および公務員試験の分析に基づく計画のブラ

シュアップ作業（学科全教員） 

 

事務局と連携した WG の開催による留学に伴う問題点（授業料/奨学金/単位互換）

についての検討（話題提供：留学経験者） 

 

本学の特色を活かした「食と健康」に関する研究プロジェクトの推進、外部資金の

獲得を前年比 10%増（学科全教員） 

 

三学科、すなわち栄養科学科、フード・マネジメント学科および食物栄養学科、合

同で各教員の研究を紹介する。研究プロジェクトの成果を報告する。 

（学科全教員） 

 

 


