
 

令和５年度 FD実施計画書・報告書 

令和６年４月 

 

Ⅰ 学部学科・研究科名  

 

Ⅱ-1 実施計画①【概要】      Ⅱ-2 実施報告①【概要】（年度末記入） 

取組Ｎｏ A FDセンター重点項目 
FD2021 

取組項目 A FDセンター重点項目 達成内容 

1 

DP 達成度評価の現状と課題抽出・計画策定 

・DP ルーブリックの策定 

・DP ルーブリックに関するアセスメントプランの検討 

・アセスメントプランに基づく成果の検証と公表の開始 

Ⅰ-1-(1) 

DP ルーブリックを策定は完了し、DP ルーブリックに関するアセスメントプランも案が完成してい

る。アセスメントプランについては、授業科目レベルを中心に成績評価ガイドラインと一緒に議論

し検証を行った。 

2 

授業ルーブリック・課題ルーブリックの推進 

・各学科におけるルーブリック導入率（授業ルーブリック・課題ルー

ブリック）の向上 

・ルーブリックの実効性検証 

Ⅰ-2-(1) 

現在、授業ルーブリックおよび課題ルーブリックについては専任教員全員が導入し利用している。

8/29 に行われた夏期学科 FD研修では「大学基礎演習」の科目を基にルーブリックの実効性検証に

ついて議論した。「大学基礎演習」ではルーブリックどおりに評価がされていることを全体で確認

した。 

 

3 

Society 5.0 の到来に備えた DP/CP の見直し 

・数理・データサイエンス・AI に関連する科目等の実施状況の振り

返り及び拡大（情報教育センター・教養教育センター及び各学科へ検

討依頼） 

Ⅰ-1-(4) 

令和 3 年度より新カリキュラムに「AI と情報セキュリティ」を新規開講。 

教育プログラムの認定に向けた科目の検討を引き続き行っている。令和 7 年度に向けけたカリキュ

ラム改正についても Society5.0 の到来に対応したカリキュラムを策定する予定である。 
 

4 
「成績評価ガイドライン」のポリシー策定 

・「成績評価ガイドライン」のポリシーの運用開始、実効性の検証 
Ⅰ-2-(2) 

成績評価ガイドラインのポリシーを全員で確認し、成績評価ガイドラインに基づいて評価されてい

ることを確認した。 
 

5 各学科・研究科内 FD 研修会と情報共有の場の推進 Ⅰ-2-(3) 

本年度より学科 FD 研修会を夏期と春期に各 1 日実施する予定とし、すでに夏期の FD 研修会につい

ては実施済みである。研修会の実施時間を１日としたことで、多くのことを議論することができ、

学科の職員間での情報共有ができた。 

 

取組Ｎｏ B その他取り組み項目 B その他取り組み項目 達成内容 

キャリア開発学科 



6 
教育内容の改善 

・学科の教育課程の振り返りと見直し 

大学基礎演習とキャリア形成演習Ⅰ～Ⅳについて議論した。実施内容について検討し、大学基礎演

習の内容を一部修正することになった。令和 7 年度のカリキュラム改定については現在議論を行っ

ている。 

7 

学生支援 

・学生支援について学科内の情報共有の実施（Garoon や学科会議、対面な

ど） 

学科会議や学内ネットワーク、内線電話などを用いて学生の状況の共有も行った。また、連携推進

部（就職・編入学）や学生相談室とも情報共有し、きめ細かい支援を行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



取組 No. 予定時期 内容 実施日 達成内容(未達の場合は理由を記載) 

1 4 月～9 月 DPルーブリックのアセスメントプランの検討 2 月 

アセスメントプランは作成が終わっている。評価した内容「⑦成績状況(GPA/修得

単位数等)」などを基に春期 FD 研修では連携推進部、学生相談室のメンバーの

方々に参加して頂いて次年度学生指導計画について協議した。 

2 8 月  必修科目を中心に授業ルーブリックと課題ルーブリックの検証 8/29 
大学基礎演習について議論した。ルーブリックでの評価については特に問題点はなかっ

た。来年度も引き続き同様のルーブリックを使用し検証を行う。 

3 4 月～9 月  数理・データサイエンス・AI教育認定に向けたカリキュラムの検討 通年 
令和 7 年度に向けけたカリキュラム改定予定である。新カリキュラムについても

Society5.0 の到来に対応したカリキュラムを策定する方向で議論している。 

4 8 月  成績評価ガイドラインの実効性の検証 2 月 

 成績評価ガイドラインは共有済みである。2 月の春期学科 FD研修では成績評価ガイ

ドラインのポリシーを全員で確認し、成績評価ガイドラインに基づいて評価され

ていることを確認した。 

5 8 月 

 夏期 FD 研修：①「入試結果と令和 7 年度学生募集について」、②「学

生生活実態調査に係る改善について」、③「教育支援に関わる学生対応

の現状と課題」、④「授業ルーブリックと課題ルーブリックの検証」、⑤令

和 4 年度進路決定者最終報告、令和 5 年度内定状況及び令和 5 年度

就職指導計画及び実施状況」、⑥「令和 5 年度後学期授業改善に向け

た授業評価アンケートの活用」、 

8/29 
 

8/29（火）これまでの毎月学科会議前に行っていた学科 FD 研修 6 回分を 1 日かけて行

った。時間がたくさんあったのでたくさん機論することができた。実施内容は次のとおり。

①入試広報部「入試結果と令和 6 年度学生募集について」②学科主任「学生生活実態

調査にかかる改善について」③学科主任「大学基礎演習・キャリア形成演習Ⅰ～Ⅳカリ

キュラムについて①」④学生相談室「教育支援に関わる学生対応の現状と課題～多様

な学生への支援～」⑤学科 FDセンター委員「授業ルーブリックと課題ルーブリックの検

証」⑥学科 FD センター委員「令和 5 年度後学期授業の改善に向けた授業評価アンケ

ートの活用」⑦連携推進部「令和 4 年度進路決定者最終報告、令和 5 年度内定状況及

び令和 5 年度就職指導計画及び実施状況」⑧学科主任「大学基礎演習・キャリア形成

演習Ⅰ～Ⅳカリキュラムについて②」 

5 3 月 

 春期 FD 研修：①「次年度学生指導計画の協議」、②「「宿泊研修の内

容の検討」、③「令和 6 年度前学期授業の改善に向けた授業評価アンケ

ートの活用」、④「令和 6 年度学科 FD 研修計画」 

2 月 

2/20（火）これまでの毎月学科会議前に行っていた学科 FD 研修 6 回分を 1 日かけて行

った。時間がたくさんあったのでたくさん機論することができた。実施内容は次のとおり。

①学科主任、教務委員、学生委員、学科 FD センター委員、連携推進部、学生相談室

「次年度学生指導計画の協議」a.成績評価（点検評価含む）、b.学生生活、c.進路支援②

学科 FD センター委員「令和 6年度前学期授業の改善に向けた授業評価アンケートの

活用」③学生委員「宿泊研修の内容の検討」④学科 FD センター委員「成績ガイドライ

ン」の実効性の検証⑤学科 FD担当「令和 6 年度学科 FD 研修計画」⑥学科カリキュラ

ム改正 WG「令和 7 年度カリキュラム改正」について 

Ⅲ-1 実施計画②【詳細(実施事項・内容、実施組織、評価項目等)】    Ⅲ-2 実施報告②【詳細(実施事項・内容、実施組織、評価項目等)】（年度末記入） 



6 4 月～9 月 学科の教育課程の振り返りと見直し 2 月 
令和 7 年度にカリキュラム改定を予定しており。現在、振り返りと見直しを実施中。2 月

の春期学科ＦＤ研修にて議論した。 

7 通年 学生支援について学科内の情報共有の実施 通年 
学科会議や立ち話、オンラインなどを利用して情報を共有している。学生の状況変化に

迅速な対応を心掛けている。 

 


