
2019 年度 FD 実施計画書

研究科・学部・学科 流通科学部・流通科学科

FD 取り組みへの理念・目標

流通科学部教員の教育能力、資質の向上のための組織的取り組みを行うことで、その質的充実を図ること

を目的とする。具体的には、①教育目標および方針の明確化、②教育目標に沿った教育課程の改善、③教育

課程に沿った各授業科目の充実、④授業科目充実のための教員の能力開発、および⑤3年未満の新任教員の

レベル向上など、教育理念、および教育目標に基づいて行う教育改善・向上に係る活動を支援することを目

的とし、様々な FD 活動を展開する。これらの項目は、複数年度に渡って研修を行う。

回数、期間、

実施日等
実施事項・内容、実施組織、評価項目等

第 1回

(4月 4日)

第 2回

(5月 9日)

第 3回

(10月 3日)

第 4回

(11月 7日)

第 5回

(2月 6日)

テーマ「新情報システム UNIPAの操作について」

新年度開始に伴い、新情報システム UNIPA の操作について、情報システム室に Q
& Aを行い、改善等要望事項を提出する。

テーマ「学習指導・学生指導方針の確認」

教務委員と学生委員による平成 31 年度の指導方針の伝達(第 1 回教務委員会・学生

委員会の内容を踏まえて)および、退学・休学・除籍や卒業延期、留年学生の対応につ

いての検討を行う。

テーマ①「FDでの検討内容①」

授業参観の方法の検討

テーマ②「ノートパソコン必携化の課題」

平成 30年度からの流通科学部におけるノートパソコン必携化と UNIPAの利用

における課題についての検討を行う。

テーマ①「FDでの検討内容②」

新カリキュラムの履修状況、シラバスとルーブリックについての検討を行う。

テーマ「31年度の FDの総括と検討内容の最終報告」

平成 31年度の FD実施内容に関する総括、そして上記検討内容の最終報告を行う。


