
 

 

 

 

  

  

組織的取組による短期集中型キャリア形成支援プログラム 

平成 21 年度～22 年度（2 年間） 

私立短期大学にとっては、取り巻く厳しい環境の中で、学生の満足度が高く、しかも社会のニーズに応えられる教育を、

2 年間でいかに効率よく集中的に行うかが重要な課題である。 

本取組は、充実した教育課程以外にも学生を支援するさまざまなプログラムを提供することにより、学生に自らの目標を

明確に持たせてキャリア形成に努める過程を支え、本学科が目指す社会に有用な人材の育成をより確実に効率的に達

成することを目的とし、平成 19 年度の学科改組時から着手した。 

具体的な取組は、建学の精神にもとづく徹底した「マナー教育」の実施と能力開発のための「キャリアサポート体制」（キ

ャリアデザインシート、キャリアサポート講座、キャリア情報管理システム、個別指導、キャリアサポート室）の構築であ

る。 

その結果として、確かな職業意識のもとに、マナー、資格を身につけた学生を多数輩出することで、就職活動に成果を

出すべく学生支援を行うものである。 


